RESOLUCAO CONSEPE 30/99

ALTERA O PLANO CURRICULAR E O
REGIME DO CURSO DE
ADMINISTRACAO, DO CAMPUS DE
BRAGANCA PAULISTA.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CONSEPE, no uso da atribui¢gdo que |Ihe confere o artigo 15, XIV
do Estatuto, em cumprimento a deliberacdo do Colegiado em 21
de setembro de 1999, constante do Parecer CONSEPE/CG 28/99
— Processo 36/99, baixa a seguinte

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica alterado o Plano Curricular, bem como o regime de seriado anual para semestral,
do Curso de Administracdo e respectivas Habilitagdes, turnos matutino e noturno, da Faculdade de
Economia, Administracao e Contabilidade, cujos Perfil Profissiografico e Curriculo constam anexos.

Paragrafo Unico — Consoante a Resolugido CONSEPE 28/99, o Curso de Administracdo passara a
integrar o Centro de Ciéncias Sociais, Juridicas e Administrativas a partir de 29/10/99.

Artigo 2° - O Curriculo, ora alterado, sera implantado no inicio do ano 2000, para os matriculados
no 1° semestre.

Artigo 3° - Ressalvadas as disposi¢Oes contrarias fixadas pelos 6rgdos competentes da USF, a
Resolugcdo CONSUN 31/97 permanecera em vigor:

I. para a 22 série, turno matutino, no ano 2000;
1. para a 32 série, turno matutino, até o ano 2001;
I1l. para a 42 série, turno matutino, até o ano 2002.

Artigo 4° - Ressalvadas as disposi¢Oes contrarias fixadas pelos 6rgdos competentes da USF, a
Resolugdo CONSUN 32/97 permanecera em vigor:

l. para a 22 série, turno noturno, no ano 2000;
1. para a 32 série, turno noturno, até o ano 2001;
I1l1. para a 42 série, turno noturno, até o ano 2002.

Artigo 5° - O plano de Implantagdo, Conteudo Programéatico e demais caracteristicas do referido
Curso constam do respectivo Processo.

Artigo 6° - Esta Resolugcdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cfes contrarias

Braganca Paulista, 22 de novembro de 1999.

Frei Fabio Panini, OFM
Vice-Reitor, no exercicio da Presidéncia



Anexo da Resolucdo CONSEPE 30/99
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

1. Objetivos gerais:

Propiciar ao aluno dominio dos fundamentos, teorias e praticas administrativas;

Desenvolver no aluno visao critica das organizagfes, da sociedade e da profissdo;

Prover o aluno de instrumentos intelectuais, culturais e tecnolégicos necessarios ao
desempenho da funcdo de administrador;

Dar ao aluno ampla visdo das organizacdes, quer publica quer privadas, levando-o a
compreenséo do papel social das mesmas e do impacto da presenca delas no contexto social;

Desenvolver no aluno as habilidades necessarias para relacionamentos interpessoais
construtivos, de forma a que ele possa fazer de suas fun¢des, instrumentos que promovam o bem
estar comum;

Estimular o aluno a desempenhar sua profissdo, aberto aos processos de mudanga, com
consciéncia da necessidade da qualidade e das implica¢des éticas em seu trabalho;

Ajudar o aluno a planejar sua carreira profissional, bem como auto-planejar-se, auto-
organizar-se, estabelecer métodos préprios, gerenciar seu tempo e espaco de trabalho;

Despertar o aluno para as suas proprias potencialidades, desenvolvendo nele a capacidade
de interpretar as realidades a sua volta, de forma que possa ordena-las e altera-las, gerando
crescimento e desenvolvimento social;

Prepara-lo para interpretar a realidade das organizacdes e estabelecer relagbes com o
ambiente externo, resolvendo situagdes com flexibilidade e adaptabilidade diante de desafios
organizacionais e interagir criativamente face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;

Interpretar idéias escritas e expressar-se corretamente através de documentos técnicos
especificos como também utilizar raciocinio logico, critico e analitico, e que seja capaz de
estabelecer relacdes formais e cruciais entre os diferentes fenémenos;

Capacitad-lo a compreender o todo administrativo, identificando problemas, equacionando
solucdes e, pensando estrategicamente, propor solugdes

Capacita-lo a transferir os conhecimentos tedricos adquiridos para a praticas dos ambientes
organizacionais;

Dar ao aluno uma visédo geral e globalizada dos diferentes estilos administrativos, culturais e
de ambientes dos negdcios;

Leva-lo a ter consciéncia das questdes ambientais, respeito aos seres criados e a natureza de
forma geral como fundamental a existéncia e ao bem estar coletivo.

2. Objetivos especificos:

Preparar o aluno para o auto-desenvolvimento levando-o a atuar em pesquisas, estudos,
analise e interpretacdo de dados no campo da Administracéo;

Ampliar a capacidade analitica do aluno para que o mesmo possa interpretar as tendéncias
de mercado, sem perder a consciéncia e a dimensdo das questdes éticas, humanas e sociais;

Prepara-lo para o planejamento, implantagcdo, coordenacdo e controle dos trabalhos no
campo da Administragao Geral, tanto nas empresas de produgdo, comerciais e de servicos como no
terceiro setor;

Capacita-lo a entender e facilitar a comunicagdo e os relacionamentos humanos ao seu
alcance, como também compreenséo da cultura e dos objetivos organizacionais;

Formar empreendedores, executivos, gerentes e técnicos preparados para enfrentar as
situacbes de um mercado em constante mutagdo, com iniciativa para assumir riscos e
responsabilidade, antecipando-se aos eventos e as tendéncias;

Preparar os futuros gestores para as decisOes estratégicas e para estabelecer vantagens
competitivas em um mercado globalizado.



Continuacao do Anexo da Resolucdo CONSEPE 30/99
2.1. Objetivos especificos da Habilitacdo em Marketing:

Preparar o profissional para o exercicio das fun¢des administrativas nos departamentos de
propaganda e marketing das organizagoes;

Gerenciar atividades de planejamento e administracdo de vendas e de canais de distribui¢do
(logistica), consultoria promocional, coordenagdo de promocdes, estudos e pesquisas de mercado,
pesquisas para desenvolvimento de produtos, promocao e estudo das técnicas comerciais utilizadas
Nno comeércio varejista.

2.2. Objetivos especificos da Habilitagcdo em Comércio Exterior:

Responder & demanda crescente por administradores habilitados nas técnicas de diagnosticar
oportunidades e implantar sistemas de importagao e/ou exportacéo de bens e servicos;

Dar ao aluno conhecimento para analisar os mercados com base na leitura dos cenarios
econdmicos, dos blocos comerciais e suas consequéncias para 0s negoécios de
importacao/exportacéo;

Capacitar o graduado a compreender e interagir em um ambiente internacionalizado,
familiarizando-o com aspectos culturais variados;

Permitir que o aluno aproprie-se dos instrumentos necessarios a gestdo de empresas que
atuam no mercado internacional.

3. Perfil do Profissional a ser formado:

Capacidade de comunicacdo verbal e escrita;

Boa formacdo tedrica que lhe permita compreender 0s processos sociais € 0 impacto das
organizac¢des no meio social;

Formacéo pratica suficiente para, mesmo em inicio da carreira profissional, contribuir e influir
nos processos administrativos das organizacoes;

Capacidade de atualizar-se em um processo de auto-aprimoramento, através de leituras,
pesquisas e experiéncias e transmitir seus conhecimentos a outros que eventualmente estejam sob
sua liderancga;

Adaptabilidade as novas situa¢cdes de mercado, sendo capaz de mudar as estratégias e
ferramentas da acdo administrativa;

Capacidade de compreender a cultura e clima das organizac¢des, interagindo com o ambiente
interno e externo;

Ser competitivo e apto a promover a otimizacdo dos processos de fabricacdo ou dos servigos
prestados;

Ser capaz de tomar decisfes e implementa-las, liderando o processo de mudanca sem perder
de vista os fatores humanos e sociais da organizagéo;

Possuir padrdo ético no relacionamento com o0s Orgdos publicos e de fiscalizacdo da
profissédo, as organizagfes, sejam elas publicas ou privadas e a sociedade geral;

Ser capaz de desenvolver-se como profissional liberal, em func¢des de assessoramento ou de
consultoria.

4. Campo de atuacao:

O profissional a ser formado podera atuar na Administracdo em geral:
- pequenas empresas e empreendimentos proprios e de terceiros;
- organizacgdes sem fins lucrativos;
- empresas de servi¢cos em geral;
- empresas publicas;
- administracao de instituicdes de ensino e da saude;
- empresas multinacionais;
- organizacfes ligadas ao comércio exterior;
- consultorias e assessorias para as areas de Administragéo.



Continuacgado do anexo da Resolucao CONSEPE 30/99

CURSO DE ADMINISTRACAO

- Habilitacdo em Marketing — Turnos Matutino e Noturno
- Habilitacdo em Comércio Exterior — Turno Noturno

- C.H. 3016 h/a — Duracéo 8 semestres
- C.H. 3016 h/a — Duracéo 8 semestres

SEMESTRE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Comportamento Humano no Trabalho 34
Comunicagédo e Expresséo 68
Fundamentos da Administragao 68

1° Introducéo a Contabilidade Financeira 68
Matematica 68

Teoria Microecondmica 34

Total 340

Analise das Demonstragdes Financeiras e Contabeis 68
Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais 34
Matematica Aplicada 68
Metodologia do Trabalho Cientifico 68

2° Modelos de Gestéo 68
Teoria Macroecondmica 34

Total 340
Administracéo de Recursos Humanos 34

Cultura nas Organizagdes 68
Economia Internacional 34

3° Estatistica 68
Estudo do Homem Contemporéaneo 34
Matematica Financeira 68
Tecnologia de Informacéo 34

Total 340
Fundamentos da Administragao Financeira 68

Gestao Estratégica de Pessoas 34
Introducdo ao Comércio Exterior 34
Marketing Basico 34

40 Mudanca Organizacional 68
Pesquisa Operacional 68
Teologia e Sociedade 34

Total 340
Administracdo Financeira 68
Administracédo de Producéo e Operagdes 68
Comportamento do Consumidor 34
Contabilidade de Custos 34

5¢ Direito Empresarial 34
Planejamento Estratégico 68
Propaganda e Publicidade 34

Total 340
Administracdo de Materiais e Logistica 68
Administracdo Orcamentaria 68

Analise de Custos 34

Direito Tributéario Internacional 34

6o Informacdes de Marketing 34
Promocéao de Vendas e Merchandising 34
Sistemas de Informagdes Gerenciais (1) 68

Teoria e Pratica Cambial (2) 68

Total 340

(1) Para a Habilitagdo em Marketing;
(2) Para a Habilitagcdo em Comércio Exterior.



Continuacgao do anexo da Resolugcao CONSEPE 30/99

HABILITACAO EM MARKETING

SEMESTRE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Atividades Programadas | (*) 100
Optativa | 34
Distribuicéo 34
Estagio Supervisionado em Marketing 1(**) 150

7° Gestdo Ambiental e Tecnoldgica 68
Gestao Simulada de Negodcios: empreendedorismo 68
Segmentagao e Posicionamento 34

Total 488
Atividades Programadas Il (*) 100
Desenvolvimento de Produtos 68
Optativa Il 34
Estagio Supervisionado em Marketing 11(*%*) 150

8° Gestéo de Vendas 34
Marketing Direto 34
Planejamento e Estratégia de Marketing 68

Total 488
HABILITACAO EM COMERCIO EXTERIOR

SEMESTRE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Administracdo Internacional 68
Atividades Programadas | (*) 100
Optativa | 34
Estagio Supervisionado em Comércio Exterior 1(*%*) 150

7° Marketing Global 34
Sistemas de Informagéo Gerencial para Comércio Exterior 68
Sistematica de Comércio Exterior - Importacéo 34

Total 488
Atividades Programadas Il (*) 100
Optativa Il 34
Estagio Supervisionado em Comércio Exterior 11(**) 150
Gestao Ambiental e Tecnoldgica 68

8° Gestao Simulada de Negdcios: empreendedorismo 68
Relag¢des Internacionais 34

Sistematica de Comércio Exterior - Exportacdo 34
Total 488

(*) a atividade sera conduzida por docente com 34h semestrais (02h/a por semana);

(**) a referida atividade contara com a supervisao docente



